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Firma Dubiel Vitrum zajęła trzecie miejsce w Małopolsce, w konkursie - "Pracodawca - organizator
pracy bezpiecznej", w kategorii pracodawców zatrudniających ponad 250 osób.

W tym roku odbyła  się XXV edycja ogólnopolskiego konkursu „Pracodawca – organizator pracy
bezpiecznej”. Organizatorem konkursu jest Państwowa Inspekcja Pracy. Konkurs przeznaczony jest
dla pracodawców organizujących pracę w sposób zapewniający najwyższy poziom bezpieczeństwa i
ochrony zdrowia swoich pracowników. Firma Dubiel Vitrum już po raz drugi uczestniczyła w tej
inicjatywie zajmując trzecie miejsce w Małopolsce w kategorii pracodawców zatrudniających ponad
250 osób. 17 października 2018 r  w trakcie uroczystej gali krakowskiego oddziału Państwowej
Inspekcji Pracy w Dworku Białoprądnickim w Krakowie przedstawiciele zakładu odebrali pamiątkową
statuetkę oraz dyplom.
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